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: CSTATUTOS
. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
- SAN JUAN DE RIOSECO
CUNDINAMARCA

CAPITULO I

NATURALEZA JURIDICA, DENOMINACION, OBJETO,
PRINCIPIOS BASICOS Y OBJETIVOS

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO lo. NATURALEZA JURIDICA. De conformidad
con lo dispuesto por la Ordenanza 015, profenida por la Honorable
Asamblea Departamental de Cundinamarca, la Empresa Social del
Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rioseco, es una
entidad prestadora de los servicios propios del Prmer I Nivel de

. Atencion constituda como categoria especial de entidad publica,

descentralizada del orden Departamental, dotada con pemsonera
juridica, patnmonio propio y autonomia administrativa, Adscrita a la
Direccion Departamental de  Segundad * Social en  Salud de
Cundinamarca, integrante del Sistema General de Seguridad Social en
Salud y sometida al régimen existente previsto en la Ley 100 de 1993.

En mzoén de su autonomia. lu entidad se orgauzari v establecerd sus
normas y reglamentos de acuerdo con los prmcipios constitucionales y

lepales que le permitan desarrollar los fines pam los cudles fue
constituida.

ARTICULO 2° DENOMINACION: El nombre de la entidad sera
EMPRESA SOCIALL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL DE SAN JUAN DE RIOSECO. En lo

suces1vo y pam los efectos del presente Acuerdo se aludird a ella como
la Empresa.
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' ARTICULO 3°. JURISDICCION: LA EMPRESA SOCIAL DEL
)

ESTADO HOSPITAIL, SAN VICENTE DE PAUL DE SAN
‘]UAN DE RIOSECO tiene junsdiccion en todo el territono del
Departamento de Cundinamarea su domicilio es el Municipio de San
Juan de Rioseco. '

ARTICULO 4°, OBJETO. EI Objeto de las Empresas Sociales del
Estado serd la prestacidén de servicios de salud propios del Pamer
mvel de complejidad, como parte integrante del Sisterna de Segundad
Soctal en Salud, En desarrollo de éste objeto adelantard acciones de
tomento, promocién, prevencidn, tratamiento y rehabilitacion de la

enfermedad.

AETICULO 5°. PRINCIPIOS BASICOS La Empresa, para
cumplir con su objeto deben orentarse por los sipuentes principios
bdsicos:

l. La Eficiencia, definida como la mejor utihzacién de los
‘recursos, técnicos, materales, humanos y fnancieros con el fin de
mejorar las condiciones de sahud de o poblacién atendida,

2. La cabidad. relacionada con la atencion  efectiva, oportuna.
personalizada, humanizada. continua. de acuerdo con estindares
aceptados  sobre procedimientos  Cientifico -  Técnicos y
Administrativos v mediante la  utilizactén de Iy teenologia
upropiada. de acuerdo con los requenmientos de los servicios de
salud que ofrecen v de las nommas vigentes sobre la matena,

3. La equdad entendida como la atencion a los usuanos en la medida
en que lo determinen sus necesidades particulates de salud, las
disposiciones que ngen la segundad social en salud v los recursos
mnstitucionales.

ARTICULO 6°. OBJETIVOS DE LA EMPRESA. Son objetivos
de las Empresa los siguientes:
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4 Produdr servicios de salud eficientes y electivos que cumplan con

_las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion

que se expida para tal propésito.

b. Prestar los servicios de salud que la poblacién requera y que la

Empresa, de acuerdo a su desarrollo 'y recursos disponubles pueda
ofrecer.

c. Garantizar mediante un manejo gerencial adecuado, la rentabilidad
social y financiera de la Empresa.

d. Ofrecer a las Entidades Promotoms de Salud y demis personas
Naturales o Juridicas que los demanden, servicios y paquetes de
servicios a tagfas compeutivas en el mercado.

e. Satisfacer los requenmientos  del entomo, adecuando
\continuamente sus Servicios v funcionamiento.

f Garantizar los mecanismos de participacion crudadana  y
comunitaria establecidos por la Ley y los reglamentos.

CAPITULO II.
ORIGEN

ARTICULO 7° ORIGEN: La Empresa Social del Estado Hospital
San Vicente de Paul se transformoé mediante Ordenanza 015 proferida

por la Honorable Asamblea Dcparmmemal.

CAPITULO III
DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA

ARTICULO 8o0. ORGANIZACION. Se orgaruzard a partir de una

estructura bdsica que mcluya tres dreas. asi:
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a) DIRECCION: conformada por lu junta Directiva y el Gerente y
tene a su cargo mantener la unidad de objeuvos e intereses de la
organizacién en tomo a la Misién y Objetwvos  institucionales;
identificar las  necesidades esenciales y las expectativas de los
usuanos, determinar los mercados a atender, definur la estrategia del
Servicio, asignar recursos, adoptar y adaptar nommas de eficiencia y
calidad controlando su aplicacién en la gestién mstitucional, sin

2
perjuicio de las demis funciones de direccion que exija el normal

desenvolvimiento de la entidad.

b) ATENCION AL USUARIO: Es el conpunto de uridades
orginico - funcionales encargadas de todo el proceso de produccidén y
orestacién de Servicios de Salud con sus respectivos procedimientos y
actividades, incluyendo la atencién administrativa demandada por el
usuario. Comprende la definiciébn de  politicas institucionales de
atencién, el tipo de recursos necesarios para el efecto las formas y
caractersticas de la atencién, v la direccién y prestacion del servicio,

c) DE LOGISTICA: Comprende las Unidades Funcionales

encargadas de ejecutar, en coordinacién con las demds dreas, los

procesos de planeacion, adquisicion, munejo, utilizacion,
opumizacion y control de los recussos Humanos, Financieros.
Fisicos y de Informacidn necesanios para alcanzar y desarrollar los

objetivos de la Orpanizacién vy, realizar el mantenimiento de la

planta fsica y su dotacién,

ARTICULO 9° ESTRUCTURA FUNCIONAL: L: Empresa

deberd funcionar y operar con la Siguiente Estructura Funcional:

1- ° AREA DE DIRECCION
1.1  Junta Directiva
1.2 Gerente
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Asoaiaciones Cientificas de las diferentes profesiones de la Salud
.que operan en el drea de influencia geogrifica de la Empresa o en
“su defecto por el personal profesional de la salud existente en el
Departamento. Este representante serd eleprdo de conformidad con
sus cualidades cientificas y admiristrativas.

5. Dos (2) representantes de la comunidad que serin desipnados de
siguiente manera:

6. Uno (1) de ellos serd designado por las Alianzas o Asociaciones de
Usuanos legalmente establecidos, mediante convocatona realizada
por parte de la Direccidn Local de Salud,

7. El segundo representante serd designado por los gremios de la
produccién  del drea de influencia de |a Empresa, en eleccién
coordinada con la Cimara de Comercio de la Localidad. No obstante,
cuando éstos no tuvieren presencia en el lugar sede de la Empresa
Social del Estado, corresponderd designar el segundo representante a

los Comuités de Parﬁcipaciém Comunitania del drea de intluencia de la
Empresa.

ARTICULO 130. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE
LA JUNTA DIRECTIVA. Para poder ser miembro de la junta

directiva de la Empresa se deben reunir los siguientes requisitos:

l. Los representantes del estamento politico - administrauvo, deben
acreditar:

- Titulo Univessitario;
- No hallarse NCUrsos  en nnguna de las mhabilidades o
mncompatibilidades contempladas en la Ley:;

Poseer experiencia minima de dos afios en Ia
entidades publicas o prvadas en cargos de niv

%sz'ecutivo‘

adminustracidén  de
el direcuvo, asesor o




2- AREA DE ATENCION AL USUARIO

Grupo de Servicitos Ambulatonios
Grupo de Hospitalizacién y Apoyo Diagnostico

3- AREADE APOYO LOGISTICO
3.1 Grupo Adminsstrativo y Fmanciero
3.2  Grupo de Apoyo Logistico.

ARTICULO 10°: ORGANOS DE DIRECCION: La Direccion de
la E-rnpresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul de San Juan
de Rioseco estard a cargo de una Junta Directiva y un Gerente.

ARTICULO 11°. DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junu
Directiva de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
Paul de San Juan de Rioseco, estard integrada asi: una tercera parte de
sus miembros serin representantes del sector politico admmistrativo.
otra tercera parte representard al sector centifico de la salud y la
tercera parte restante serd designada por la comurudad.

'ARTICULO 12°: CONFORMACION .DE I[A JUNTA

S

P

DIRECTIVA DE LA EMPRESA. La Junta Directiva de la empresa

tendran un nimero de sers miembros v se contformard de la sigusente
manera:

El Gobemador o su delegado quien la presidir.

. Bl Secretano de Salud, o quien haga sus veces o su delegado.

Un (1) representante del Sector cientifico de la Empresa elegido

mediante voto secreto, por y entre los funcionarios de la misma, que

tengan titulo profesional en dreas de la salud, cualquiera que sea su

- disciplina.

4. Un (1) representante del Sector Cientifico de la Localidad, elegndo
por el Director Local de Salud o quien haga sus veces, designado

entre los candidatos de las ternas propuestas por cada una de las

L O




2. Los representantes de lu comurndad deben:

- Estar vinculados y cumplir funciones especificas de sabad en 1in
Comuté de usuanos de servicios de  salud,  acreditar una
expenencia de tabajo no inferior un afio en un Comité de
Usuanos. '

= No hallarse incursos en ninguna de las  inhabilidades e
incompatbilidades contempladas en la Ley.

3. Los Representantes del sector Cientifico de la Salud deben:

- Poseer titulo protesional en cualquiera de las disciplinas de Ia
Salud y

~ No hallarse incurso en ninguna  de  las mhabilidades e
ncompatibilidades contempladas en la ley.

ARTICULO 14°. HONORARIOS DE 103 MIEMBROS DE LA
JUNTA: El Gobemador fyjard los honorarios por asistencia a cada
sesién de Junta Directiva de 1a Empresa, para los miembros de Ia
misma que no tengan la calidad de servidores publicos suma que en

UNgUn caso puede ser supenior a medio salario minimo mensual por
ses16n,

ARTICULO 15°, TERMINOS DE LA ACEPTACION. Una vez
comunicada por escrto la designacién y funciones como miembro de
la Junta Directiva, la persona en quien recaiga el nombramiento,
deberd manifestar por escnito su aceptacién o declinacién dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion,

En caso de aceptacién, tomarg posesion ante el Secretano de Salud,
quedando consignada  tal posesion en el Libro de Actas que se llevarg
para tal efecto, Copia del Acta serq enviada al Represem:mte Lega.l de

Q %JEmpresa.
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Los miembros de lu Junta Directiva de lu Empresa respectiva, tendrin
un perodo de tres (3) anos en el ejercicio de sus funciones y podran
ser reelegidos.

ARTICULO 16°. REUNIONES DE LA JUNTA: La Junta
directiva  se reunira ordinanamente cada dos (2) meses, vy
extraordmanamente a  solicirud del Presidente de la Junta o del

Representante Legal de ln Empresa O, cuando una tercera parte de sus
miembros asi lo soliciten,

De cada uns de las sesiones de la Junta Directiva se levantara la
respectiva acta en el libro que para tal efecto se llevard. FJ Libro de
sctas  debe  ser registrado ante la  autondad que ejerza las
funciones de mspecciodn, vigilancia y control de la Empresa,

PARAGRAFO PRIMERO: La masistencia injustificada g tres - (3]
reuruones comsecutivas o cinco (3) reuruones dumnte el ario, sera
causal de pérdida del cardcter de miembro de la Junta directiva y el
Gerente de la Empresg solicitara |a des1gnac1c'n1 del reemplazo segun
las normas correspondientes,
PARAGRAFO SEGUNDO: A las reuniones de la Junta Directiva

concurnrd con voz pero sin voto el gerente de la Empresa; quien
actuard como Secretario Ejecutivo de la misma,

ARTICULO 17°; FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
Son tunciones de |g Junta Directiva las sigutentes:

1. Expedir, adicionar y reformar el Estatuto Interno,

2. Discutir y aprobar los Planes de Desarrollo de 1a empresa Social,

3. Aprobar los Planes Opemtivos Anuales

4. Analizary aprobar el proyecto de presupuesto anual, de
el Plan de Desarrollo v el Plan Operativo para la vigencia,

4. Aprobar las modificacior

acuerdo con

1es de tanfas y cuotas de recuperacion que
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proponga el Director o Gerente, para ajustasse a las politicas tarifagac
establecidas por las autondades competentes en el sistema peneral de
segundad social en salud, en sus distintos ordenes.

6. Aprobar la planta de personal y las modificaciones a g misma,
para su postenor adopcidn por la autordad competente,

7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su
postenior adopcién por la autoridad competente,

8. Establecer y modificar el Reglamento Intemo de Ia Empresa.

9. Analizar los Informes Fmancieros y los informes de ejecucion
Presupuestal presentados por el Gerente y emitir concepto sobre los
MISmM oS Yy sugerencias para mejorar e desempefio ms titucional,

10. Supervisar el cumphimiento de los planes y programas definidos
para la Empresy,

L Sesvic de /, voreros de la Empresa ante las  instancias
politico - administrativas correspondientes y ante Jos diferentes
ruveles de Direccion del Ststema de Salud, apoyando la labor del
Gerente en este sentido.

12, Asesorar al Gerente en los aspectos que este considere pertinente o
en los asuntos que 2 juscio de la Junta lo amerten,

13. Disefiar la politica, de conformidad con las disposiciones legales,
Para la suscrpeidn de Jos Contratos de
por el Gerente de Ia Empresa,

14. Elaborar terna Pam la desipnacién del teeponsable de la Unidad oe
Control Interno,

15. Fijar honorarios para el Revisor Fiscal.

Integracién Docente asistencial

16. Determinar la estructurs organica - funcional de g entidad,
someterla pam sy aprobacion ante la autondad competente.,
17. Elaborar terna de candidatos pam  presentar al Jefe de

respectiva Entidad Terntorial pura Ia designacién del
Gerente,

y

la
Director o

ARTICULO 18. DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS
DE LA JUNTA DIRECTTVA. Los actos de la |

Junta Directiva se
denominarin Acuerdos, se Aume raran sucesivamente con mdicaciones




del dia, mes y afio en que se expidan y  serdn  suscritos por el

presidente y secretanio de la misma, De los Acuerdos se deberd

Hevar un archivo consecutivo.

ARTICULO 19°. REQUISITOS PARA SER GERENTE DE LA
EMPRESA: El Gerente de la Empresa Social del Estado, Hospatal

San Vicente de Paul, deberi reunir los siguientes requisitos:

Titulo Univessitario en el drea de la salud y expernencia profesional de
Un (1) afio, en orpanismos o entidades publicas o privadas que integran
el Sistema General de Segunidad Social en Salud,

ARTICULO 20. FUNCIONES DEL GERENTE DE LA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL.

a. Dingir la Empresa, manteruendo la unidad de ntereses en tomo a la
misién y Objetivos de la misma,

b. Realizar la gestién necesana para lograr el desarrollo de 1a Empresa
de acuerdo con los planes y programas es tablecidos, teniendo en
cuenta los perfiles epidemiologicos del  drea de mtluencia, las
caracteristicas del entorno y las intemas de la Empresa Social,

c. Articular el trabajo que reahizan los diferentes niveles de la
Ortganizacion, dentro de una concepcion parucipativa de la Gestion,

d. Ser nominador y ordenador del pasto, de
Facultades concedidas por la Ley y los Reglamentos.

acuerdo con las

e. Representara la Empresa judicial v extrajudicialmente,

f. Velar por el cumplimiento de las |

eyes y reglamentos que ngen la
Empresa,
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g Rendir los informes que le sean solicitados por 4 Junts Directiva y
demis autoridades competentes,

h. Presentar los proyectos de Acuerdos o Resohiciones g través de los
cudles se decidan situaciones en Ig Empresa que deban ser adoptadas o
aprobadas, respec tvamente, por la Junta.

1- Celebrar o suscribir contratos de 1 Empresa.

j- Los demis inherentes g SU CA1go que garanticen el nommagl desarrollo
de la empresa Social.

ARTICULO 21°. DENONHNACION DE LOS ACTOS QUE
EXPIDA EL GERENTE: Los actos o decisiones que tome el

ARTICULO 22°. DE LOS ORGANISMOS COLEGIADOS: F]
Gerente y los Subgerentes creardn Organizarin y pondrin en marcha
diferentes comités con base en |a nomnatvidad técnica legal

necesidades de I Empresa, los cuales realizaran tare
coordmacién, evaluacidn y control de las distintas actividades con
finalidades especificas. La creacidn y opemcidn de los comités
responderin a criterios de economia del recurso, eficiencia, efectividad

v calidad de las decisiones,

as de asesora,

CAPITULO 1V.
REGIMEN JURIDICO

ARTICULO 23. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS: s

actos de la Empresa estarin sujetos al régimen juridico propio de las

personas de derecho publico, con las excepciones que consagren las

disposiciones legales.

%
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ARTICULO 24°. REGIMEN JURIDICO DE LOS
CONTRATOS. En materia de contmtacion los contratos
realizados por la Empresa se sujetarin a las nomnas del Derecho
Paovado, sujetindose a Ia jurisdicc1dn ordinaria conforme g las
normas sobre la matena, Sin embargo, la Empresa Sociales podrd
discrecionalmente utilizar las clausulas ‘exhorbitantes previstas en el
estatuto general de contmtacién de la administracidn publica.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Eq el evento en que se encuentren
contratos en ejecucidon en el momento de la transformacién en
Empresa Social del Estado, éstos continuarén rigiéndose hasta su

terminacién, por las  nommas vigentes en el momento de su
celebracién.

CAPITULO V
REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 25. REGIMEN DE PERSONAL. Las personas que
se vinculen a la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de
Paul, tendrin el caricter de empleados publicos o trabajadores

oficiales.

ARTICULO 26°. CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS: Las

personas que presten sus servicios en la Empresa serdn empleados de
Libre Nombramiento y remocion, de carrera administrativa o
trabajadores oficiales,

ARTICULO 27°. MANUAL DE CARGOS, FUNCIONES,
REQUISITOS Y CALIDADES: La Junta Directiva adoptami el

Mamual de Funciones requisitos y calidades minimos para ocupar
cargos en la Empresa, de conformidad con las normas que sobre la
matens expida en Gobiemo Nacional

ARTICULO 2g°. ESCALAS SALARIALES: La Junta Directiva

adoptard, previo cumplimiento de los requisitos  legales, las escalas

4/




salariales y og estimulos ne salutiales de Jog Funcionarios de la
- Empresa de conformidad con [z disposiciones que al respecto expida
la autoridad Competente.

PARAGRAFO PRIMERO: 1 , Empresa Socia] de] Estado adoptarg,
Previo cumplimjeq e de los requisitos legales, las escalas salariales
los estimulos g6 salaniales que para el Sector expida la autogdagd

PARAGRAFO SEGUNDO: g Gerente de Ia Empresa se regird en

Mmatena salapg] por el rfégimen especial qUe para e] efectq expida e]
Gobiemo Naciona],

con el Articulo 37 de la Ley 10 de 1990, en g Empresg funcionard un,
Comisién Consultiva Para la aplicacion de las disposiciones del
Presente Bstatuto e |q relativo g Pesonal, conformgd, pPor dos (2)

esa desipnados por el
(‘JCI"C':I‘J.tC, ¥ por dos {:2)‘representm1tes elegidos por los empleados y su

que al fespecto expida e]

DERECHOS DEBERES v PROHIBICIONES DE LOs
SERVIDORES PUBLICOS DE LA EMPRESA

DE 1L.Os DERECHOS

ARTICULQO 30°. LOS DERECHOS Son. derechos de los
servidores publicos de la Empresa Jos Siguientes:

L. Percibir puntualmente |y femuneracion fijady o
el respectivo cargo,

2. Disfrutar de la sepuridad social en |
en la Ley.

convenidg para

2 forma y condiciones Previstas




6. Obtanss Pemmisos v licencigs en o5 easey Previstos e |, ley,

% Recibir un tratamiento cortés con arreglo g Jos Principios bésicos de
las relaciones humanas

8. Participar en Jos “oncussos que e Pemitan obtene, PIomociones

dentro de] Servicio,

9. Qbterar el feconocimiento Y Pago de Ias Prestaciones Consagradas
en los fegimenes genenales especigles)

10. Los demds Qe sediale lo Corp Qtucidn, Jas leyes y reglamentog,

11.De acuerdo con |, establecido e los articulos 38 Yoo Bl Iy

ARTICUL o 31°. Los DEBERES Son deberes e

los
Servidores Publicos de [, Empresag |os Siguientes:

1. Cumpl;; y hacer que  se cumpla |, Corlstirucién, los tratados
publicos ratificados Por el Gobieme colou‘lbizmo, las leyes, las
ordenanzas, los acuerdos municipules, los eStatutos de |y entidad,
los reg-lamentos, los manugles de timmcmes_. las Srdenes SUperiores,
Cuando Cotrespondan 4 |y T funciones_, las decisiones

Judiciales y disciplinarias. las convenciones colectivys Y contratos de

|




3. Formulur, coorduwur ejecutar  log planes, Programas y
Presupuestos correspondien tes y cumplir las leyes Y nomas que

¢

regulen ¢] maneo de los recurses econdmicos publicos o afectos
al servicio publico,

4. Utllizar Jos tECUISOs que tengan asipnados Pam el desemperio de oy
empleo, carpo o funcién, las facultades que le sean atnbuidas o
la  informacign teservada a que tengs gceeso por sy tuncién
exclusivamente Para los fines g que estin afectos.

S. Custodiar y cudar Jg documentacién o mformacidn que por
razon de sy empleo, CRIZ0 o funcidn conserve bajo su cuidade 0a
la  cual tenga acceso, impidiendo o evitando |, sustraccidn,
destruccién, el ocultamiente o utdizacién ndebidos,

Jerdrquicos
atabuciones

9: Para la posesidén v el desempeﬁo del cargo se deben cumplir los
requisitos exigidos en Jog articulos 13 I4'y 15 de 1 Ley 190 de

10.  Realizas Personalmente [ tareas que le sean confiadas y
tesponder del uso de autondad que se e delegue, 15! come la
ejecucién de las Ordenes que puedan impartir. sin que en este caso

Queden exentos de la responsabilidad que les mecumbe por la que
corresponda g sys subordinados.

11, Dedicar 14 totalidad de] tiem po reglamentario  de trabajo 4]

desemperio de as funciones ¢ncomendadas, salvo lus excepciones
legales referentes a la docencig.

2. Reg15tra.r e I Ol cimy de Recursos Humanos o en la que haga

SUs:veces, su domjcilio o direccién de Iy residencia y teléfono,
Q dando aviso OPortuno de cualquier carm bio.




13, Ejercer sus funciones consultundo permanerntemente  sys

. intereses de bien comun y tener slempre presente que los servicios

qQue prestan consttuyen el reconocimiento de un derecho y no
liberalidad del Estado,

14, Permitir e] acceso mnmediato a los fepresentantes del Ministerio
Publico, a los jueces v demis autonidades competentes, a los
lugares donde deban adelantar sus Nvestigaciones y el examen
det  los  libses de repistros, documentos y diigencias
correspondientes, asi como Prestarles la pecesy
para el cumplido desemperio de sus funciones,

15.  Permanecer en el desemperio de sus labores mientras no se haya
hecho cargo de ellas quien deba reemplazarlo, salve autonzacién
legal reglamentaia o de quien deba proveer el carpo,

16. Tramitar, proyectar y aprobar en los pPresupuestos  publicos,
2propiaciones suficientes Para el cumplimiento de las  sentencias
que condenen g | adminsstracion y hacer los descuentos y
girar Cportunamente los  dineros cotrespondientes a cuotas o
aportes a las cajas o fondos de Previsidn social. asi como cualquier
otra clase de recaudo, contorme g Jg ley u ordenanzas por autonidad

r1a colaboracién

17. Dictar los reglamentos o manuales de Rinciones de 4 entidad.
asi como los teglamentos internos sobre derecho de petcidn,

18, Vigilar y salvaguardar Jos bienes v valores encomendados y cuidar
de que sean utthzados debjda v tacionalmente, de conformidad con
los fines a que han sido destinados.

19, Dermunciar los  delitos. contravenciones y taltas  de que

tuviere Conocimiento.

20. Explicar de nmediato Y sausfactoriamente al
& la Procuradury General de |1y Nacidén o
cuando  éstas o requieran, g procedencia  de] ncremento

Patumonial  obtenide durante o] ejercicio del cargo, funeidn o
servicio,

nommador,
a la Personena

21, Cerlirse en SUS dctuaciones 4 Jos Postulados de |3 buena fe.

22, Desernperiar con  solicitud, eficiencia e inparcialidad

las
él(/h.!.ncionfts de su carpo,
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24 Responder por la conservacion de los documcntos, uules, equipo§,
muebles y bienes contiados g sy guarda o administracién y rendir
Oportunamente cuenta de sy utilizacién,

25 Poner en conocimiento del supenor los hechos que  puedan
perjudicar g administracion y las iniciativas que se estimen \tiles
Para el mejoramiento del servicio, En el evento que el Estado Bisca
condenado g | reparacién patrimenial por dafios causados por la
conducta dolosa o gravemente culposa de yg agente suyo, el
fepresentante legal de la entidad estard obligado 5 solicitar ante [a

autondad competente ¢ lamamiento €N parantia del
respectivo funcionario.

DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 32°. FROHIBICIONES. Estd prohibido 4 los
servidores publicos de |y Empresa:

1. Solicitar o recibir dadivas, o cualquier otra clase de

lucro
Proveruente directy o indlrectamenre del usuane del

servicio, del
ndencia o de cualquier persona que
tenga interés er e resultado de sy gestion,

2. Tener a sy SEIVICio en  fSrmg estuble o “trantitadn
labores Propias de sy despacho personas ajenas a la entidgd
3. Aceptar sin Pemiso de |y autondad correspondiente cargos,

honores O recompensar pProvenientes de Organismos
Jhtemaciona_les O gobiernos extranjeros,

9. Solicltar © aceptar comisiones en dinero o en

para las

especie por
concepto de adquisicidn de bienies y servicios Para el organismo,
6. Ocupar o utdizar indebidamente oficinas o edificios publicos.

Ejecutar actos de violencia malos tratos, injurias o calumnyias

~~

8. Omitir, negar, retardar o entrabar e] despacho de Jos asuntos 4
cargo de los servidores publicos o g Prestacidn def servicio g que

4435 tan obl{gados.
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- 9. Propiciar, organizar o participar  ep huelgas paros o
SUuspensién e actrvidades o disminucion de) ntmo de trabajo,
cuando se trate e Servicios publicos esenciales definidos por el
legislador,

10. Omitir y retardy, © NO suministrar Oportunamente Iespuesta

11'°0088s epi o sitio  de trabajo o lugares puiblicos sustancias
prohibidss que produzean dependencia fisica o Psiquica; asistir. al
trabajo  ep estado  de embrisguez o bajo e efsrio de
estupefacientes,

12, Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contrg Ig mora]
0 las buengs costumbres;

13.  Constituige 1 acreedor o deudor de alguna persony interesady
directa o ndirectamente en los asuntos 4 SU carpo, de sus
I€presentantes o apoderados o pParientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo (e afinidad, Primero cvil

14. E] retterado o mjus tificado ﬁ;cmxlplimiento de sus obligaciones
civiles, laborﬂles, comerciales y de farnilia, salve que medie solicimd

15, Sin Peruicio de los derechos Previstos en |y Constitucion y en la
ley, los empleados de] Estado Yy de sus entidades terntonales
que ejerzan jurisdiccicfm, autondad cpvy o politica, cargo de
direccién administrativy o se desemperien en Jos Organos judiciales,
electorales o de control, tomagr Parte en las actividades de los
partidos y Movimientos politicos y ep s controversias politicgs.

16, Proporcionar dato inexacto OM1lir infomacioy que tenpan
incidencia N su vineculacién 4] Cargo o g |y Carrera; sys

expedientes o
razon de sus
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18. Desempesiar simultineamente mas de un empleo publico o

. reabir mds de una asignacién que provenga del Tesoro Publico, o

de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritana el
Estado, salvo los casos expresamente determinados por la ley.

19. Imponer a sus subalternos trabajos ajenos a las funciones
oficiales, asi como impeditles el cumplimiento de sus deberes.

20. Ordenar el Pago o perabir  remuneracién  oficial por
servicios  no prestados, o en cuantia superior a la legal efectuar
avances prohibidos por la ley y replamentos salvo las excepciones
legales.

21, Adquinr, porsi o por mterpuestu persona, bienes que se vendan
por su Mirusterio, salvo las excepciones legales; o hacer
gestones para que terceros los adquieran,

22.  Ejercer cualquier clase de coaccién sobre servidores publicos o
sobre quienes tempormlmente ejerzan  funciones publicas, para

\ conseguir provecho personal o de terceros, o decisiones adversas a
otras personas,

23. Nombrar o elegir para el desempefio de cargos publicos, 2
personas que no reunan los requisitos constituctonales, legales o
reglamentarios, o darles posesion,

24. Prestar, a titulo particular, ‘servicios de asistencia o asesoria
en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo.

25. Profenir en acto oficial expresiones mjunosas o calumniosas
contra las instituciones, contra cualquier servidor publico o contra
las personas que intervienen en las actuaciones respectivas,

26. - Incumplis cualquier decisién judicial, admirustrativa,
contravencional, de policia o disciplinaria u  obstaculizar sy
ejecucion.

CAPITULO VII
PATRIMONIO

e



ARTICULO 33 PATRIMONIO: Conformard ] patrimonio de |a
Empresa:

1~

to
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11-
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Los que la Nacién, el Departamento y los Murnucipios e
transfieran o cualquier titulo, o los que se mncluyan comoe parte de]
Presupuesto de Ingresos y Rentas de la Empresa en cada vigencia
fiscal, conforme g Régimen especial que adopte la ley Orginica
del Presupuesto y la reglamentacion respectiva,

Los bienes actualmente destinados Por la Nacién,
Departamento y el Municipio gl Hospital v los que en un futuro
destinen a [a Empresa,

Los aportes que actualmente recibe ol Hospital y los que en un
futuro se asignen u la Empresa provenientes de los Presupuestos

Terntonales, [y Empresas  Solidarizs de Salud y otras
msttuciones prestadoras de servicios de salud v particulares que a
cualquier titulo contraten con la Empresa.

Los ingresos Por venta de servicios.

Las cuotas de recuperacién que deben Pagar los usuanos de
acuerdo con sy clasificacion socioecondmicy para acceder a los
servicios de salud que presta lg Empresa,

Los mngresos Por concepto de] seguro de r1esgos catastroficos y
accadentes de trdnsito, confomme a la reglamentacidn que se
expida cobre | Matera,

Los recursos provenentes de |a cooperacion internacional.

Los rendimientos financieros tesultantes de |
IeCUrsos,

Los aportes de organizaciones comurutarias.

& inversidn de sus




2-
/13-

14-
15-
16-

D

Los recursos Provemerites de artendamien tog.

Los ingresos Provenientes de entidades publicas o privadas para
prog—ra.mn,s especiales,

Los Provenientes de Progmmas de cofinanciacién,

Las donacioges Y aportes voluntarios de Particulares.

Los demis bieres ¥ recursos que g cualquier tinylo adquiera ]
Empresa y los que por disposicién expresa de |y Ley le

correspondan,

CAPITULO VIII.
REGIMEN PRESUPUESTAL

ARTICULO 340 REGIMEN PRESUPUESTAL. El Régimen
~  Presupuesta] sorq el que se prevea en g ley ofginica de Presupuesto, de
forma tal que se adopte un Iegunen con bace €1l un sistemg de
anticipos ¥y reembolsos contry Prestacién de servicios, Y se proceda g g
sustitucidn Progresiva  del sisterna de subsidios de oferta por e] de

PARAGRAFO:. p,, ., caldad de entidad piiblicy I, Empresa podg
recibir transferencigs directas de |og Presupuestos de |y Nacidn, e
© Departaments y el l\’Iumcipio.

ARTICULO 35°, PRESUPUESTACION PROSPECI‘IVA: La
Empresa establecerds Ptesupuesto  definids pPara  |Jos
correspondientes penodos tiscales, sobre I cudl debe Operar para
alcanzar sus etas v objetives,

venta de servicios celebrados cop Empresgs Promotoms de Salud,




ARTICULO 37°.° PRESUPUESTO GENERAL DE LA
- EMPRESA: F] presupuesto aprobado mediante Acuerdo de Junta
Directiva computara anticipadamente las rentas e mgresos de la

Empresa y asignani partidas para los diferentes gastos dentro del
pentodo fiscal,

ARTICULO 38°. PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS:
El presupuesto de rentas e Ingresos contendrd la estimacién de o que
se espera recaudar o recibir en el afio fiscal. Su computo se adoptari
bajo el principio de la universalidad, en consecuencia mnchiird todos los

ingresos provenientes de bienes, servicios o actividades de la entidad
segun su rendimiento bruto,

ARTICULO 39°. PRESUPUESTO DE GASTOS: El presupuesto

de gastos se presentard de acuerdo con la estructura que para el mismo
determmen las Leyes de presupuesto vigentes. i

ARTICULO 40°, PERIODO FISCAL: El periodo fiscal comenzard

¢l 1° de Enero y terminard el 31 de Diciembre de cada afio, lapso .
durante el cuil podra afectarse el presupuesto-

CAPITULO IX
VIGILANCIAY CONTROL

ARTICULO 41. DE LA AUTONOMIA Y DE LA TUTELA
ADMINISTRATIVA. La autonomia admumnistrativa y financiera de
la Empresa Social del Estado San Vicente de Paul, se ejercera
conforme a las normas que las rigen. La tutela gubernamental a que
estd sometida tiene por obieto el control de sus” actividades y la
coordmacion de éstas con la politica general del Gobierno.

Z




PARAGRAFO. [ u Empresu soctal del Estado Hospital San Vicente

. de Paul estard gdserig a la Direccidn Local de Salud, de acuerdo con

Su natumleza, dependencia terntonal reglamentacién vigente
sobre la materia,

ARTICULO 42°. CONTROL INTERNO La Empresa social del
Estado San Vicente de-Payg deberd orpanizars el sistema de Control
Intemo y su ejercicio, de conformidad con la Ley 87 de 1,993,

ARTICULO 43°, CONTROL FISCAL. El Control Fiscal sera
ejercido por la respectiva Contaloria Departamental y la General de 1a
Republica, en forma posternior y selectiva, de conformidad con o

establecido por el Articulo 272 de la Constitucidn Politica y la Ley Al ¢
de 1993,

ARTICULO 44°, VIGILANCIA Y CONTROL: La vigilancia y el
Control de Ia organizacion y el funcionamiento de Ia Empresa, serin
ejeraidos por el Mimisterio  de Salud, la Secretarfa de Salud de
Cundinamarca — Ditecciéon Local de Salud, Superintendencia Nacional
de Sahlud, La Junta Directiva y el Ministego Piblico en los téminos

que establece la Ley.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO  45°. ASOCIACION DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CON OTRAS EMPRESAS DE SU MISMA
NATURALEZA: Confomme a la Ley la Empresa Social de] Estado

Hospital San Vicente de Paul de San Juan de Rioseco, podri asociacse
con el fin de:




i- Contratar ia compra de insumos V Servicios:
o Vender servicios o paquetes de servicios de salud v
3-  Contormar o hacer patcte de entdades promotoras de salud.

ARTICULO 46°. PUBLICACION DE LOS ACTOS: Los actos de
la Junta Directiva, del Gerente y los que expidan otros funcionagos de
la Empresa, por delegacién o autorizacidn legal, que creen situaciones
juridicas wnpersonales y objetivas o que tengan alcance o mterés
general deberdn publicarse en los términos v condiciones sefialadas en

la ley 57 de 1985,

ARTICULO 47°. VIGENCIA: E] presente Hstatuto Intemo nge a
parur de la fecha de su expedicidn y deroga todas las disposiciones que

le sean contranas.
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PRESI?MEDE\LA JUNTA DIRECTIVA
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Dado en Bogoti D.C. 4 los

SECRETARIA EJECUTIVA DE LA JUNTA DIRECTIVA
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